
 

Seminarangebot 
Coaching: Erfolgreicher Berufseinstieg für  

Nachwuchslehrerinnen und -lehrer 
 

Der Berufseinstieg ist eine der wichtigsten Phasen für jede Karriere. Als junge Lehrerin, jun-
ger Lehrer oder ReferendarIn werden Sie mit neuen Erwartungen von Schülern, Eltern, Kol-
legInnen und Vorgesetzten konfrontiert. Und natürlich bringen Sie eigene Vorstellungen zu 
Ihrem Beruf und Ihrer Rolle mit, sowie eine erfreuliche Menge Energie und Enthusiasmus! 
 

Dieses Coaching wird Ihnen helfen, sich im Dschungel unterschiedlicher Anforderungen 
nicht zu verlaufen, Ihre Begeisterungsfähigkeit für die besonderen Momente des Lehrerbe-
rufs zu bewahren und einen passenden, ganz eigenen Weg für Ihre weitere berufliche Ent-
wicklung zu erkennen. 
 

Im Rahmen des Coaching suchen wir nach individuellen Antworten zu Fragen wie: 
 Welche berufliche Rolle nehmen Sie wahr, welche möchten Sie wahrnehmen? 
 Welche besonderen persönlichen Stärken können Sie nutzen? 
 Wo werden Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung blockiert, wo unterstützt? Wie können 

Sie damit umgehen? 
 Welche – auch unbewussten – Erwartungen innerhalb ihres Umfelds sollten Sie berück-

sichtigen?  
 

In diesem Seminar wird mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ihre derzeitige Rolle in-
nerhalb ihres beruflichen Umfelds reflektiert. Darauf aufbauend werden individuelle Perspek-
tiven für die weitere Orientierung entwickelt. Das Seminar ist eine Kombination aus Coa-
ching und vertrauensbasiertem Erfahrungs- und Informationsaustausch in einer kleinen 
Gruppe. Dadurch kann einerseits für die Betrachtung der individuellen Situation ausreichend 
Raum gegeben werden, andererseits können die Teilnehmer/innen von den unterschiedli-
chen Wahrnehmungen und Kenntnissen in der Gruppe profitieren. 
 

Grobkonzept zur Seminardurchführung 

 Klärung der Erwartungen/Vereinbarung der Seminarregeln (Vertraulichkeit) 
 Durchführung individueller Coachingphasen und Rollenanalysen, ggf. Aufstellungen  
 Plenumsdiskussionen 

 

Zielgruppe 

Nachwuchslehrerinnen und -lehrer, ReferendarInnen (6 bis max. 10 TeilnehmerInnen 
 

Dauer 

Blockveranstaltung über 2 Tage (z.B. Freitag 14.00 –20.00 h, Samstag 9.00 – 17.00 h) 
 

Coach 

Robert Erlinghagen – Lehrer, Coach und Berater 
Partner mundi consulting 

 

Sitz Deutschland 
mundi consulting GmbH 
Heuslingstraße 19, D-57258 Freudenberg 
Tel +49 (0)2734·47 95 800 Fax +49 (0)2734·47 95 801 
e-mail: mundisiegen@mundiconsulting.com  
www.mundiconsulting.com  

Sitz Schweiz 
mundi consulting ag 
Marktgasse 55, Postfach, CH-3000 Bern 7 
Tel +41 (0)31·326 76 76 Fax +41 (0)32·326 76 77 
e-mail: mundibern@mundiconsulting.com  
www.mundiconsulting.com  


	Seminarangebot
	Coaching: Erfolgreicher Berufseinstieg für
	Nachwuchslehrerinnen und -lehrer
	Grobkonzept zur Seminardurchführung
	Zielgruppe
	Dauer
	Coach




